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- fakty, mity, wyzwania i mozliwosci.
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Webinar bezptatny:

Dobrostan w rekrutacji po dwéch
stronach stotu

Poprowadzi: Ewa Olszak-Dyk

Whtasciciel firmy szkoleniowo-rekrutacyjnej. Trener umiejetnosci
interpersonalnych z kilkunastoletnim stazem w realizacji dziatan dla branzy IT,

automotive, przemyst, ustugi, edukacja. Certyfikowany praktyk Lumina Learning.

Wiceprezes Europejskiego Instytutu Brainologii. Konsultant HR wspierajgcy
kadre kierowniczg i dziaty HR w organizacjach. Absolwent socjologii, zarzgdzania
| studiow doktoranckich w obszarze ZZL. Dydaktyk na uczelniach wyzszych -
WSB we Wroctawiu, UE we Wroctawiu, WSAIB w Gdyni

o B UIZATON  BUSINESS :ﬁa.g : : -
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Kuszenie

Rekrutacja

Zatrudnienie |
adaptacja

Rozwoj —
utrzymywanie
Zaangazowania

Rozstanie

RORIET eiu

— . . . .
BYSINESS ,ﬁﬁ{' Brainologia Zarzgdzanie Dobrostanem

1. Budowanie wizerunku

2. Dobor zespotu

3. Onboarding

4. Sciezki karier — inwestycja
W pracownika

5. Offboarding

Cykl zycia pracownika
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wizerunek pracodawecy:

strona www
opinie w internecie
tresc ogtoszenia
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MEGAITH
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Co bedzie nalezeC do moich obowigzkow?
(;dzie znajduje sie biuro?

Przed kim bede raportowat?

Jaka jest mozliwa forma zatrudnienia?

Czy sq premie?

Jakie benefity Panstwo oferujecie?

Czy jest mozliwos¢ home office?

Pierwsze wrazenie
Merytoryka
Empatia
Obietnice

CANDIDATE EXPERIENCE

/
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REKRUTER
/ »

Problemy z pozyskaniem
najbardziej
doswiadczonych
specjalistow IT

Niedoboér pracownikow Konkurencja skutkujaca
presja ptacowa

3 najwieksze wyzwania w rekrutacji IT
wedtug Ranstad 2023 -

| ‘.-I; | b )
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REKRUTER

Budowanie pozytywnego candidate experience, jednoczesSnie dobrostanu kandytata:

Zadbaj o podstawowe informacje
(wejscie do budynku, kto bedzie obecny na spotkanu itp).

Opowiedz o firmie

Pokaz/opowiedz kandydatowi, gdzie i jak bedzie pracowac

Postaw na nawigzanie relac;ji

Szanuj kandydata i okaz mu zainteresowanie

/
EIBlLL. Byt DS AN fo I& Brainologia Zarzadzanie Dobrostanem 3V‘B$N0L0G¥7




REKRUTER

e (Czy bedzie pasowat do zespotu? Plerwsze wrazenie

e (zy potrafito, o czym napisatw CV?

e (Czy poradzi sobie z wyzwaniami na tym Merytoryka
stanowisku?

e (Czy nas na niego stac?

e Co lubi robic? Empatia
e CO go motywuje?
e (Czy chce sie z nami zwigzac na state? Obietnice
EIB|: Em”, BYSINESS . ;’nﬂ' Brainologia Zarzadzanie Dobrostanem 4 ;Bmml_o?fﬁ
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PRACOWADCA

Pierwsze wrazenie

e (zy bedzie pasowat do zespotu?

e Czy sobie poradzi? Merytoryka
e (Czy warto w niego inwestowac?

e (zy zostanie na dtuzej?

e (Czy bedzie mozna na niego liczyC? Empatia
Obietnice
EIBI: ERigyes  BusiNess &% Brainologia Zarzadzanie Dobrostanem ‘;Bm Now%,?
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ODBIOR REKRUTAC]I

1.Zakres wiedzy o roli przekazywany podczas

rekrutacj

2.Informacja na temat firmy, do ktorej aplikuje

Kandydat

3.Czas trwania rekrutacji

4.Jasny harmonogram | terminowosc

5.S5zczeros¢ w komunikacji

6.SzybkosC podejmowania decyzji
7.Konkretny feedback
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Napisz ogtoszenie i daj je przeczytac
Qosoble (R) ’

Zastanow sie, kogo wde szukasz (R
Przemysl, co jest d ebie wazne? (K)

Ustal min. i max. granice, w jakich
sie poruszasz

n Przeczytaj CV p pgotkaniem (R) lub
przeczytaj ogtosZeni€® strone www (

- oot EER WG BUSINESS Ry : : i
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KONCEPCJA ROZKWITANIA
Prof. Seligman (2011):

Dobrostan to dobry stan fizyczny,
pozytywne relacje z innymi ludzmi i rozwoj
potencjatu cztowieka we wszystkich ‘Q 2
obszarach jego funkcjonowania.

Rozkwit cztowieka wzmacniamy poprzez
dbanie o rozne wymiary jego dobrostanu.

Accomplishment/

Positive emotions, Engagement, czyli Relationships, Meaning, czyli
czyli pozytywne Zaangalowanie czyli relacje poczucie sensu/ Achievement, czyli
emocje Znaczenia osiggniecia
Q[ ERuEaon  BHSINESS A3 : : - - Doy
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ROZKWITANIE
POPRZEZ
WZMACNIANIE




GDY PRACA, KTORA WYKONUJESZ,
NIE DAJE CI RADOSCI, A TYLKO PIENIADZE,
T0 JESTES SMIERTELNIE UBOGI

Ewa Olszak-Dyk ewa@tallento.pl  www.tallento.pl
o EMMO’ BUSINESS ;’5}:‘ Brainologia Zarzgdzanie Dobrostanem 4 i&nom%’?
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https://inspirujaco.pl/cytaty/autor/phil-bosmans

