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Webinar bezptatny:

Dbanie o dobrostan pracownikow,
Jako Inwestycja w rozwQj firmy

Poprowadzi: Wioletta Radwanska-Walczak

Trenerka budowania kompetencji osobistych i odpornosci psychicznej, Brainolog -
ekspertka zarzadzania dobrostanem, koordynatorka programu well-beingowego
w BNP Paribas Banku Polska S.A. z ktorym jest zwigzania od 16 lat.

Tworczyni programow rozwojowych, mentoringowych oraz jedna z Kobiet
/mieniajgcych BNP Paribas. Wspottworczyni gry dobrostanowej 40% CUDU.
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Cele zrbwnowazonego rozwoju

KOMIEC DOBRE ZDROWSE DOBRA JAKOSE CZYSTA WODA
7 UBOSTWEM | JAXDSC ZYCIA EDUKACH | WARUNK
SAMITARNE
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| GODNA PRACA

19 tsau 14 YO 16 PO 17 PAmessua
W DZIEDZINIE POD WODA SPRAWIEDLIWOS( NA RZECZ CELOW
KLIMATY | SHNE INSTYTUC.E CELE®)

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIU

Zrodto. www.gov.pl

w e Don!
}, ,BRA|N0LOGY7 E—

Europeijski WYZSZA SZKOLA
st ADMINISTRAC]I Bus

Instytut
; i I BIZNESU
BBBBBB IOg" E IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI wo




Cele zrbwnowazonego rozwoju

KOMIEC DOBRE ZDROWSE DOBRA JAKOSE CZYSTAWODA
1 UBOSTWEM | JAXKDSC 2YCIA EDUKACH | WARUNK)
SAMITARNE

» Ul

WIROS] 1 MNIEJ
NIEROWNOCSCH

GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

1 DZIALANIA 1 4 ZYCIE 16 POKOJ PARN[RSWM
W DZREDZINE PODWODA SPRAWIEDLIWOSC NA RZECZ CELOW
KUMATU ISRNEINSIYILCJ[ CELE(“
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIU

Zrodto: www.gov.pl

ADMINISTRAC]I

/
INESS 3,5 : i - . w9 Dey!
B RAET WSMANife ;@[‘ Brainologia Zarzgdzanie Dobrostanem : BRAlNOLOG\’?

WYZSZA SZKOLA BUS




State of the
Global Workplace
2023 Report

THE VOICE OF THE
WORLD'S EMPLOYEES

Discover how employees around the world
experienced fzﬁ? and work last year.

Employes Engagement | Daily Negative Emotions | Job Market

GALLUP
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: Zrodto: www.gallup.com
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zaangazowanie pracownikow
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Global Workplace
2023 Report

THE VOICE OF THE
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Discover how employees around the world N
experienced life and work last year. AKTYWNIE
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rynek pracy

State of the
Global Workplace | o
2023 Report T
THE VOICE OF THE o
WORLD'S EMPLOYEES
o DOBRY KLIMAT DO ZMIANY
. PRACY
ZAMIAR ODEJSCIA Z PRACY
- OBSERWUIJE LUB
: AKTYWNIE POSZUKUJE

NOWEJ PRACY

Discover how Empfﬂyffs around the world
experienced ijﬁf and work last year.

Employes Engagement | Daily Negative Emotions | Job Market

Zrodto. www.gallup.com

MAGAT BlET NESU

— WYZSZA SZKOEA BU IN Ess

Instytut ADMINISTRAC]I s )
% Rt OMAN&/ife

; ; , @ /
}v@&mNOLOG\’?

;’Eﬁ{' Brainologia Zarzgdzanie Dobrostanem

EIB

Brainologii i
SKIEGO W GDYNI



codzienne negatywne emocje
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CODZIENNY STRES
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State of the
Global Workplace
2023 Report

THE VOICE OF THE
WORLD'S EMPLOYEES

Discover how employees around the world
experienced f.:iﬁ? and work last year.

Employes Engagement | Daily Negative Emotions | Job Market
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/tota triada dobrostanu E. Stelmasiak

4

X0

» i ’ ] ] . Zrédto: Model Ewy Stelmasiak, Lider Dobrostanu 2021 Doy, !
IEr:Isr OsztSkl ngﬁlslﬁ? %IXOL? BUSIN Es }'ﬁ D
oot By mNSE T WOMANSiife s Brainologia Zarzgdzanie Dobrostanem @NOLOGY? _



/tota triada dobrostanu E. Stelmasiak

Produktywnosc
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Retencja Zaangazowanie
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Korzysci z dobrostanu organizacyjnego
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Korzysci z dobrostanu w organizacji

Zwiekszen.i.e Ksztattowanie
satysfakgcji pozytywnych
Z pracy doswiadczen Ex

Zwiekszenie
Zaangazowania

Cele .
. Tworzenie
wellbeingowe szczedliwego

miejsca pracy

Zmniejszenie
absencji

Zwiekszenie
Zwiekszenie wskaznika

. Zapobieganie .
retengji Utracie polecen

talentow oroduktywnogci Zwiekszenie pracodawcy
efektywnosci

curopejski W WYZSZASZKOLA  BRIIGINEQE . . . : Zrédto: Model Ewy Stelmasiak, Lider Dobrostanu 2021
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Dziekuje za uwage

Wioletta Radwanska-Walczak

vradwanska@gmail.com

www.facebook.com/wioletta.radwanskawalczak
www.linkedin.com/in/wioletta-radwanska-walczak
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